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“en escuelas publicas

ef con interés la entrevista realizada al director de Que—-_

~ jas, Orientaciény Seguimiento de la Comisién Estatal de
Derechos Hiimanos Jalisco (CEDH]J), maestro Luis Ar-

o0 Jiménez Jiménez, en relacién con la discriminacién
; que actualmente se vive en las escuelas publicas dela
‘Zona Metropohtana de Guadalajara: “A los nifios se les discrimina
en las escuelas publicas por motivos que van desde no pagar las
cuotas ‘voluntarias, [porque] el pantalon del uniforme esta roto,
porque estén gorditos, [por] padecimientos como déficit de aten-

cién y hasta por el credo religioso [...]. En el periodo del presiden-

te Felipe Alvarez al frente de la CEDHJ, la Secretarfa de Educacion
~ casi siempre aparece en primer lugar [en el listado de quejas por
actos de discriminacién cometidos por una autoridad], sobre todo
del 2011 ala fecha..” (Cf. Milenio Jalisco, 18 de marzo de 2014).
En relacién con lo anterior, las practicas discriminatorias re-
gistradas en las escuelas ptiblicas debido al credo religioso de
los alumnos, el funcionario recordé que en 2011 hubo once
quejas, aunque -precisoé- las cifras reales prevalecen sobre las
- oficiales: “La discriminacién sf es un problema grave en Jalisco

[--.]. Los casos que atiende la Comnisién son s6lo una parte (abu- ‘
sos de autoridades publicas estatales o municipales). Sin duda

la cifra negra es amplisima. De tal manera que las quejas que se
presentan, podemos decir que son la punta del iceberg [....]. Por

- cada persona que llega a quejarse hay decenas que nolo hacen.
y sufren discriminaci6n, por accién o por omxslén Es una cons-

tante en la sociedad..” (idem).
De la declaracién anterior se desprende sin eorolanos, que

los datos extraoficiales sobre la discriminacion religiosa en las es-

cuelas pubhcas en Jalisco son alarmantes, a pesar de que el artf-
culo primero constitucional garantice el derecho de todas'y todos
los mexicanos a no ser discriminados por ningtin motivo. En es-
te contexto, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

= '(Conapred) en su “Reporte sobre la discriminacién en México—

. 2012 refiere que las précticas de “exclusién hacia las personas con
creencias religiosas distintas a la hegemonica o la practicada por la
mayoria es una constante desde el periodo colonial. México con-
tintia siendo un pais poco tolerante hacia los grupos rehglosos mi-
nontanos [...]. El hecho de pertenecer a una minorfa en nuestro
pafs es motivo de desigualdad de trato y de oportumdades para
millones de personas, tanto en el acceso al trabajo, los servicios
de saludy educacion (...), asi como en el e]ermcm delalibertad de
_conciencia y religion” (pagina 70).

- Deregreso'alos casos de discriminacién rehglosa enlas escuelas

publicas en Jalisco, traigo a mi memotia la ponencia dictada por el
maestro Felipe de Jestis Alvarez Cibrian el 2 de abril de 2011, en el

auditorio del Centro Universitario de Estudios Superiores Hermo- -

sa Provincia (CUESHP), intitulada: “Los Derechos Humanos ante
la discriminacién rehglosa Este evento, cabe subrayarlo, concité a
- cerca de mil nifios y jévenes interesados en esta problemética.

Al finalizar su ponencia, el maestro Felipe Alvarez Cibridn pi-
dié a los asistentes que de existir alguna queja relacionada con la

discriminacion religiosa la hicieran llegar al maestro Luis Arturo -
Jiménez Jiménez, quien, de manera inmediata, recab6é muiltiples
“quejas” relacionadas con la discriminacion religiosa que afectan

" a los nifios y jévenes, las cuales hicieron llegar por escrito al om-

budsman jalisciense.

Entre los casos de discriminacion religiosa sefialados, destaca-
‘ron los siguientes: la obligacién de los profesores -y atin de direc-
tores- delas escuelas primarias a los nifios no catdlicos a participar
en el altar de muertos bajo la amenaza de restarles calificaciones
o suspenderlos del afio escolar; la obligacion a los nifios no caté-
licos a participar en pastorelas, misas y celebraciones eucaristicas

- de fin de ciclo; la ridiculizacién de las nifias y j6venes por su ves- -

tuario (acorde con su moral religiosa); y las ofensas por motivo de
las creencias religiosas, entre otros.

El presidente de la CEDHJ, quien revisé cada una de las papele-
tas que el auditorio le hizo llegar, asumi6 un compromiso ptiblico:
“Muchos nifios son obligados a participar en ese tipo de ‘tradicio- .
nes’ que pueden tener otras personas, pero no podemos atentar
contra sus principios. Tengan per seguro que la CEDH]J, si se tra-
ta de alguna escuela publica ‘en donde se obligue a los alumnos a
realizar algo que vaya en su contra, actuara con firmeza. Me sien-
to demasiado preocupado. No habfa dimensionado que esta pro-
blemitica siguiera persistiendo, lo confieso. ;Qué podemos hacer
cuando todos, incluyendo maestros y director, nos discriminan?
Vamos a ir a fondo en esta problemdtica. Una cosa es lo que tenga
que ver con la educacion y otra que se les obligue a generar actos.
en contra de su religion. Yo si quiero-que a partir de hoy, y lo asu-
mo con un compromiso publico, que de forma inmediata empe-
cemos a documentar cada caso. Aqui estd el director de Quejas: ‘A
partir de hoy, maestro Luis Arturo Jiménez, queda usted instruido
para iniciar un acta de investigacién hacia la SEJ para verificar en
qué escuelas pudiera estar pasando esto’-

——“Les vamos apedir la colaboraciém de todos ustedes -refiri6 -

el ombudsman-, de los padres de familia, de los directivos, pa-
ra que podamos aportar esas pruebas. Una vez que tengamos los
elementos necesarios y de forma mmediata, ‘dictaremos una me-
dida cautelar teniendo los elementos minimos al respecto, y con-
tinuaremos con los procedmuentos que sean necesarios, porque
en esto se tiene que respetar”. En el contexto de esta conferencia
magistral, el ombudsman abrié el acta de investigacién nimero
15/2011 sobre los casos que personalmente recibio. E129 de abril
de 2011, los afectados acudieron a las oficinas de la CEDH] para
‘entregar los casos de discriminacidn religiosa perpetrados por di-
rectivos y profesores, mismos que fueron turnados al entonces se-
cretario de Educacion Jalisco; ingeniero Antonio Gloria Morales
(oficio n. 187/DQ/2011), para las sanciones correspondientes.

Por 1iltimo; estimados lectores, considero que la cultura de la
denuncia ante cualquier préctica discriminatoria, sea infligida por
funcionarios publicos o particulares, se torna fundamental ante la
defensa de los derechos humanosy nuestro regnnen de hbertades
Ni mas ni menaos.

A



	Page 1

